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Forio: Al Presidente Consiglio Amministrazione TorreSaracena s.p.a.Forio
Sindaco Comune di Forio

Il sottoscritto Rappresentante Cobas Aziendale e Rappresentante alla Sicurezza al fine di
evitare ogni eventuale disservizio, il quale inevitabilmente genera danno al’immagine Societa
e con essa Forio e relativa utenza - nel riconfermare integralmente la precedente lettera datata
13 ottobre 2008 (Cfr. allegato 1), con la presente ai sensi del vigente C. C. N. L. “Fise” chiede,
che le spettanze nel suo insieme maturate al 30 di ogni mese vanno corrisposte integralmente
entro e non oltre il giorno 15 del mese successivo.

Per quanto sopra precisa, che:

1 )la presente & punto indiscusso, in quanto tale si rende doveroso precisare, che entro e non
oltre il giorno 15 ¢.m. va pagato il maturato al 30 novembre;

2)Senza ulteriore richiesta verbale ne tanto meno scritta, le spettanze mensile successive
maturate al 30 di ogni mese vanno corrisposte entro e non oltre il 15 del mese successivo;
3)qualora il giorno 15 é festivo il pagamento va corrisposto entro e non oltre il giorno 14.

4)in caso di inosservanza totale o parziale (ovvero mancato pagamento) come innanzi
specificato, il sottoscritto sara presente al regolare lavoro, ma resta a disposizione presso il
deposito ubicato in via Degli Agrumi in attesa pagamento.

Con l'occasione precisa, inoltre:

a)che la tredicesima va corrisposta ai sensi del richiamato  contratto di lavoro entro e non
oltre il 20 dicembre;

b)che il mancato pagamento di quest’ultima seguira summenzionato iter rivendicativo;

In chiusura, ai sensi di legge, evidenzia, diffida e mette in morala S.V a voler
immediatamente ripristinare il servizio protocollo posta in arrivo - ultimamente sospeso per
qguanto attiene la corrispondenza, ovvero singole richieste poste dai dipendenti, espressamente
legate a problemi di lavoro, come le altre collettive, in particolare sottoscritte dai Rappresentanti
Sindacali Aziendale e del Rappresentante alla sicurezza - onde evitare inutile, dannoso dilunga
mento con mancata soluzione problemi ed eventuale pericolo aggravio degli stessi. In
deduzione codesta Presidenza é responsabile di disguidi e controversie legati alla prova del
mancato ricevimento e comunque all'inolire postale legato a non differente perditempo, dilunga
mento ed aggravio di spese.

Forio, 9 dicembre 2008

(*) Barone Vincenzo




